Allegato A) all’atto dd. 14.05.2021 Rep. 48958/30553

Statut dla assoziazion

UNION GENERELA DI LADINS DLA DOLOMITES ETS-ODV

UGLD



Art. 1
Costituzion, inom y senta

1) Al vegn metu su en conformité dla Cherta Costituzionala, aldo dl decret legislatif nr. 117 di 3 de
messel 2017 con sies integrazions y mudazions, la UGLD “UNION GENERELA DI LADINS DLA
DOLOMITES — ODV?”; sigla “UGLD — ODV”, con senta legala tl Comun de Urtjjei, Str. Rezia nr. 83,
pro la “Césa di Ladins”, clameda chilo do ence “UGLD”.

L trasferiment eventual dla senta te n auter post ne se damana nia la mudazion de chest Statut.

2) Ala vegn gestida sciche “Organisazion de volontariat” y porta la indicazion “ODV”, per talian

“Organizzazione di volontariato — ODV”’, per todesch “Ehrenamtliche Organisation — E.O.”.

3) La dureda dla UGLD n’¢ nia predetermineda y ala podara vegni deda su con deliberazion dla

Radunanza straordinara con la maioranza preveduda al art. 19.

Art. 2
Fins y finamires

1) La UGLD al fin da encorajé y stravardé la unité dla mendranza linguistica ladina dl Sela, despartida

tles trei Provinzies de Trent, Bulsan y Belun. Ala encorajeia y scona | lingaz y la cultura.

2) Ala raprejenteia unitariamenter i interesc y i obietifs dles cinch sezions autonomes de Anpezo,
Fascia, Fodom-Col, Gherdéina y Val Badia, sciche ence les sezions che raprejenteia i Ladins dl Sela
aciasés demez da chestes vals y dlafora. Per chestes rajons ¢l da conscidré Ladins dl Sela, ai fins de
chest Statut, i Ladins di comuns dla Val Badia, Gherdéina/Val Gardena, Fascia/Val di Fassa, sciche
ence di comuns de Fodom/Livinallongo del Col di Lana, Col/Colle S. Lucia, Anpezo/Cortina

d’Ampezzo.

3) La UGLD ¢ apartitica, aconfescionala, a strutura democratica y opereia zenza fin de davagn, y se

dedicheia a finamires culturales, ziviches, solidaristiches y de utilité soziala.

Art. 3
Ativités

1) Per la realisazion dl fin nunzié al art. 2 y con la volonté da laoré a ben de duta la coletivité se tol dant



la UGLD da desfilé a na maniera esclusiva o prinzipala chestes ativités de interes general:

a) sconé y svilupé 1 patrimone cultural y linguistich ladin, valorisan ence les usanzes, la
toponomastica y les carateristiches ladines en general dles valedes dl Sela, encorajan ence na
colaborazion efizienta y sota anter duta la popolazion ladina;

b) intervenc de sconanza y valorisazion dl patrimone cultural y dla contrada dles vals ladines, aldo
dl decret legislatif di 22 de jené 2004, nr. 42, con sies mudazions;

c) organisazion y gestion de ativités culturales, artistiches o recreatives de interes sozial, toutes ite
les ativités, ence editoriales, de promozion y difujion dla cultura y dla pratica dl volontariat y
dles ativités de interes general aldo de chest articul.

2) Tl menu, endere, po la UGLD desfilé chesta sort de ativités:

a) redazioné y publiché operes leterares y scientifiches, publiché foliec, revistes o anuars y calendri
de vigni sort;

b) organisé cursc de lingaz ladin;

) organisé evenc de formazion per la sconanza y 1 svilup dl lingaz ladin;

d) organisé viadesc de formazion y tegni vies les relazions con de autres mendranzes regionales y
linguistiches;

e) redazioné y publiché per 1 publich y i comembri prospec informatifs, sfueis publizitars, boletins,
ac de convegns y materiai audio y video, sciche ence aplicazions didatiches per computers y de
autri strumenc informatics de generazion moderna;

f) organisé encontedes anter comembri y de autres assoziazions culturales en gaujion de festes,
comemorazions y de auter y de vigni autra ativité soziala, culturala, recreativa, editoriala che
respon ai fins dla Assoziazion;

@) programé y organisé la ativité culturala a una con de autres assoziazions y istituzions culturales
con vigni istituzion y persona fisica y giuridica che fej ativités che acorda con les finamires y les
ativités dla Assoziazion;

h) desfilé vigni autra ativité che ne ¢ nia anunzieda con paroles te chesta lista, ma ¢ a vigni maniera
colieda con cheles suandentes, tant inant che ala é coerenta con les finamires istituzionales y de
utl per si arjonjiment.

3) La Assoziazion po destilé, aldo dl art. 6 dI Codesc dl Terz Setour, ence ativités desferentes da cheles
de interes general, a condizion che ales sie secondares y en funzion dla ativité prinzipala. La
determinazion dles ativités desferentes é deda derevers al Consei Diretif che, do avei conscidré les
deliberazions eventuales dla Radunanza di Comembri en materia, é tegnu a respeté 1 criters y i termi
stabilis dal Codesc predit y da les desposizions atuatives dl medem respet al desfilament de chestes

ativités.



4) La ativité dl volontar ne po vegni paieda de degun vers, nience da benefiziars direc eventuai. Al
volontar pol demé vegni retu dal Ent dl Terz Setour — Organisazion de volontariat speises sourantoutes
per la ativité fata, aldo dla documentazion y tles condizions y ti termi fac fora dantfora da la Radunanza

di Comembiri.

Les speises sostegnudes dal volontar po vegni retudes ence sun la basa de na autozertificazion deda ju
aldo dl articul 46 dl decret dl President dla Republica di 28 de dezember 2000, nr. 445, tant inant che
ales ne passa nia via la zifra stabilida dal organ sozial competent, che deliberara sun les tipologies de

speises y sun les ativités de volontariat per cheles che al é conzedu chesta modalité de retuda.

Vigni forma de raport economich con la UGLD lieda al laour dependent o autonom, ¢é incompatibla

con la cualité de volontar.
5) La UGLD a1l dovei da assiguré si volontars.

6) La UGLD po anuzé prestazions de laour autonom o dependent esclusivamenter tles condizions

nezessares per assiguré | funzionament regolar o per spezialisé la ativité desfileda da ela enstessa.

A vigni maniera y te vigni cajo, ne po | numer di laoranc impliés tla ativité nia ester maiour che 1

cincanta per cent dl numer di volontars.

Art. 4
Patrimone y ressurses economiches
1) L patrimone dla UGLD ne po tratant sia esistenza nia vegni parti, y ¢ metu adum da:
a) bens movibli y imovibli che ¢ o vegnira proprieté dla UGLD;
b) licuidazions eventuales, donazions o arpejons vegnudes ite a la UGLD;
¢) fonds de reserva vegnus a lum con les ezedenzes de bilanz.
2) La UGLD tira ite les ressurses economiches per sie funzionament y 1 desfilament de sies ativités da:
a) cuotes soziales anuales y contribuc di comembri;
b) contribuc publics statal, regionai, provinziai y comunal, y privac;
¢) donazions y arpejons da testament;
d) rendites patrimoniales;

e) ativités de racoiuda fonds.



3) L eserzize sozial dla UGLD met man y se sclyj ju respetivamenter 1 prum de jené y 131 de dezember
de vigni ann. Canche 1 eserzize ¢ sclut ju, met adum 1 Consei Diretif | bilanz (consuntif) y ti al prejenteia
per la aprovazion a la Radunaza di Comembri anter 1 meis de auril. Tl cajo de bujegns particolars, a 1
Consei Diretif la facolté da avié la aprovazion dl bilanz anter | termen maiour de 180 dis da la scluta dI
eserzize. L bilanz consuntif vegn tegnu su pro la senta dla UGLD, almanco 8 (ot) dis dant la senteda

generala dla Radunanza di Comembri y al po vegni vedu da vigni comember.

4) L bilanz sozial tol at dles valutazions metudes dant dal organ de control, tant inant che al é prevedu

chesta figura da la normativa che vel.

5) Al ¢ dovei da reinvesti 1 avanz eventual de gestion a ben de ativités istituzionales prevedudes dal

Statut ai fins esclusifs da ti ji do a la finamires culturales, ziviches, solidaristiches y de utilité soziala.

6) Al é proibi da parti, ence te manieres nia diretes, i davagns y avanc de gestion eventuai, fonds y
reserves de intestazion dla UGLD a fondadours, comembri, laoranc y colaboradours, aministradours y
de autri membri di organs soziai, ence tl cajo de retrata o de na autra ipotesa de desliament individual dl

raport sozial.

Al ¢é proibi souraldut da parti su i davagns vegnus dal eserzize dl ann de scodiment de contribuc statai

tla spana de ot agn suzessifs.

Art. 5
Comembri
1) Aldo dl art. 32 d.Igs. nr. 117/2017 é 1 numer di comembri zenza lim.

Al po ester a la pert dla UGLD enc con personalité giuridica y assoziazions che opereia tl ciamp dla
promozion, sconanza y valorisazion dl lingaz y dla cultura ladins y che po desmostré n interes diret o
nia diret per 1 arjonjiment dla ativité aldo dl oget sozial. I comembri dla Assoziazion vegn partis ite te

chestes categories:

a) Comembri Fondadours: les Unions di Ladins de Val Badia, Gherdéina, Fascia, Fodom, Col y
Anpezo.

b) Comembri Ordinars: duc i autri membri.



¢) Comembri Onorars: sogec nominés ensci, aldo de na valutazion per i servisc plurienai fac con
dedizion a la Assoziazion tl interes dl arjonjiment di fins soziai o per 1 bon inom arjont tl ciamp
dla cultura, dla inrescida, dla sconanza o dla promozion dl lingaz y dla cultura ladins. Chisc vegn
nominés dal Consei Diretif, sun proposta dl/a President/a. Ei partesc i fins y les finamires dla

Assoziazion y se da da fé de sia bona per i mete en doura.

2) La adejion a la UGLD vel a temp nia termené, tant inant che ala ne vegn nia trata endo sun la basa dl

art. 6.

3) L dert de lita te Radunanza Generala ti speta ai comembri Fondadours, ai comembri Ordinars y ai

comembrti Onorars.

4) I enc giuridics é raprejentés dal/a legal/a deleghé/eda o da n auter soget metu dal Consei Diretif.

Art. 6
Criters de amiscion

1) La amiscion de n comember nuef vegn delibereda dal Consei Diretif y é sotmetuda a la prejentazion
de na domanda aposta, scrita da pert dl interessé, con chela che 1 interessé enstes se impegneia da
respeté | Statut y da osservé i regolamenc eventuai y les deliberazions toutes dai organs dla UGLD, con

referiment particolar a la oblianza da paié ite la cuota soziala dl ann te chel che al intervegn la amiscion.

Dan pro n comember nuef, él 1 Consei Diretif che I scriev ite, tegnan cont dla raprejentativité dl soget

damanant, te una dles cinch Unions o met su na sezion nueva.

2) L Consei Diretif 1 lascia al savei la coscrizion nueva ai interessés y fistidieia per 1 inseriment di
comembri nuefs tl liber di comembri, do che chisc a paié ite la cuota stabilida da la Radunanza

Generala, da porté a fin anter 10 dis dal versament.

3) Contra | resultat negatif dla istanza, che mess vegni dagnora motivé y comuniché a na maniera clera
al interessé dant 1 termen de 90 (novanta) dis da la rezezion dla domanda, po 1 aspirant mete dant recurs

a la Radunanza Generala anter 30 (trenta) dis da la data de comunicazion.

La Radunanza Generala proscima, che sara da cherdé ite ti 30 (trenta) dis do, tolara na dezijion per 1

apel prejenté.
L/a apelant/a a1 dert da intervegni con sies rajons tla Radunanza Generala.
4) La cualité de comember ne po nia vegni passeda inant a de autri.

5) La nominazion a comember onorar vegn fata con les medemes modalités dla nominazion dl/a



President/a Onorar/a.

Art. 7

Derc y Doveis di comembri

1) Duc i comembri a i medems derc y doveis de partezipazion a la vita dla UGLD vy a sia ativité. A na

maniera dret particolara ai 1 dert:

a)

b)

d)

da to pert a dutes les ativités menedes inant da la UGLD; ai ciafa informazions aldo y a la
facolté de verificazion tla cornisc stabilida da la legislazion che vel, da chest Statut y dai
regolamenc eventuai dla UGLD;

da lité i organs soziai y da vegni lités te chisc;

da dé ju sia ousc en gaujion dla aprovazion dles deliberazions di organs soziai, di regolamenc

eventual y de mudazions al Statut;

da cialé ite ti libti soziai pro la senta dla Assoziazion, sun domanda dant al/a President/a y con

la prejenza de n comember dl Consei Diretif;

2) y ¢ tegnus:

a)

b)

)

d)

a la osservanza dl Statut, dl Regolament y dles deliberazions toutes dai organs soziai;
da mantegni dagnora n comportament degn ti confronc dla UGLD;

al paiament ti termens dla cuota soziala, sciche fat fora anualmenter da la Radunanza di
Comembiri. L paiament dla cuota soziala ne po nia vegni passé inant a de autri, la cuota ne ¢ nia

da sciacaré fora y mudé, y ne po te degun cajo vegni damaneda o deda derevers;

da tegni ite i doveis sourandés da chest Statut. Tant inant che al se trata de enc o assoziazions
velel 1 dovei da informé dantfora y adorassé 1 Consei dla UGLD di programs che ai a y di bilanc
anuai. I./a President/a dla UGLD vegn envié/eda a les Radunanzes anuales de chisc enc; el/a a
la facolté da to pert a les sentedes di Conseis di comembiri, sciche ence da to vijion di verbai

respetifs de reunion.

Art. 8

Rajons de esclujion dl comember y prozediment de esclujion

1) La cualité de comember toma per:



a) rezes volontar. Vigni comember po anuzé te vigni moment 1 dert de
rezes, tres comunicazion scrita al Consei Diretif. L rezes peia via da

atira;

b) paiament dla cuota soziala nia fat, sce prevedu, anter 180
(centyotanta) dis dal scomenciament dl eserzize sozial. I. Consei
Diretif i lascia al savei chest dovei a duc si comembri anter n termen
adaté per podei fistidié dl versament. L. comember desdit po prejenté

na domanda nueva de amiscion.
2) L comember po endere vegni sclut fora da la UGLD per:
a) comportament contrastant con i fins dla UGLD;
b) violazions repetitives di doveis statutars, regolamentars o dles deliberazions di organs soziai;
c) tiavei fat ala UGLD dann material o moral.

3) L provediment de esclujion, proclamé dal Collegium arbitral, mess vegni motivé y comuniché per
iscrit al interessé anter y nia do 30 (trenta) dis da la data dla deliberazion. Contra chest at po 1
comember sclut fora mete dant apel a la Radunanza Generala, anter y nia do 30 (trenta) dis da la
sourandeda dla comunicazion, tres istanza aposta che mess vegni prejenteda al Consei Diretif tres
racomaneda o n auter meso adaté per atesté la sourandeda; entourn al apel proponu tolara la dezijion la
Radunanza Generala proscima, da cherdé ite tla spana de temp di 30 (trenta) dis do; i apiei metus dant

eventualmenter messara vegni tratés dant i autri argomenc al orden dl di.
Al/a apelant/a i vegnel garant tla Radunanza Generala 1 dert a la defenjion.

Enfin a la deliberazion dla Radunanza Generala che trata la dezijion sun I recurs, velel per I comember

interessé dal provediment de esclujion la sospenjion.

Art. 9
Organs dla UGLD
1) Organs dla UGLD é:
a) la Radunanza di Comembri;
b) 10Organ de Aministrazion (o Consei Diretif);

¢) 1/aPresident/a yidoi/les does Vizepresidenc/tes;



d) 1Controlaconc;
e) 1Organ de control, tant inant che al é scrit dant da les normes de lege;

f) 1Collegium arbitral.

Art. 10
Radunanza di Comembri

1) La Radunanza di Comembri, 1 organ sovran dla UGLD, regoleia la ativité dla medema y é metuda

adum da duc i comembri.

2) Dert da intervegni tla Radunanza a duc i comembri scric ite da almanco 3 (trei) meisc tl liber di
comembri en regola con 1 paiament dla cuota assoziativa anuala y che ne ae nia abu o ne ae nia
provedimenc disciplinars daverc. Zenza dert de ousc é endere autorisés a intervegni duc i comembri

iscric dles Unions assoziedes dla Union Generela di Ladins dla Dolomites, y ai a dert de parola.

3) Vigni comember ordinar a a desposizion una na ousc personala y po se lascé raprejenté da n auter
comember, ti sourandan a chest na delega scrita ence a pe dla plata de avis de convocazion. Degun

comember ne po raprejenté per delega plu che 1 (un) n comember.

4) La Radunanza vegn meneda dal/a President/a dl Consei Diretif. La Radunanza numineia ence n/a

secreter/ia.

5) La Radunanza se senta adum sun clameda dl/a President/ta. Ciamo lapro ala da vegni cherdeda ite
canche | Consei Diretif veid | debujegn o canche al vegn fat domanda motiveda aldo da almanco 1/10
(n diejim) di comembri che a dert de ousc. Te chest ultim cajo a I Consei Diretif 30 (trenta) dis de temp
per la convocazion. Sce la clameda ne a nia da vegni fata anter chest termen, po la Radunanza vegni

convocheda dai comembti damanadours, dagnora per | numer de almanco 1/10 (n diejim).

0) La clameda vegn envieda per sctit, ence tla forma eletronica/telematica, 8 (ot) dis de calender dant la
senteda, y mostra su 1 orden dl di, 1 post, 1 di y la ora dla pruma convocazion y dla seconda
convocazion. La senteda de seconda convocazion a da ester deda dant n di desferent da chela de pruma

convocazion.

7) La Radunanza po se senté adum ence tres videoconferenza, ma a na maniera che duc i partezipanc
sie identifichés y ae la poscibelté da intervegni adertora y adaldert tla discuscion y litazion. Te chest cajo
araten de utl che la Radunanza vegne tegnuda tl post olache al é 1/a President/a y 1/a Secreter/ia, ensci

che sia comprejenza conzede da mete adum | verbal.



Sce al essa da tomé 1 coliament tratant la reunion, declareia 1/a President/a na paussa o la sospenjion

dla reunion, y les dezijions toutes enfin ilo vel.

8) Les deliberazions toutes da la Radunanza vincoleia duc i comembri, ence assenc o dessenzienc. Les
discuscions y les deliberazions dla Radunanza é reportedes te n verbal sotescrit dal/a President/a y

dal/a scrivan/a. L inom di dessenzienc vegn noté su.
9) La Radunanza po ester ordinara o straordinara.

Straordinara, per ejempl, ¢ la Radunanza en gaujion dla mudazion dl Statut o per la scluta dla ativité o

dla UGLD, o I desliament de chesta. LLa Radunanza ¢ ordinara te duc 1 autri caji.

Art. 11
Radunanza ordinara di comembri

1) La Radunanza ordinara vel te pruma convocazion sce al é intervegnu la maioranza di iscric che a dert
de ousc; te seconda convocazion delibereia la Radunanza con la ousc a una dla maioranza de oujes
manifestedes dai prejenc, unfat chel che é I numer di comembri intervegnus. Te vigni cajo val debujegn
che al sie prejentes trei Unions sun cinch aldo dl articul 5, coma 1, letra a) de chest Statut, tla mesura de
10 (diesc) comembti perom, con esclujion tla cumpeida dl/a President/a en ciaria y di Presidenc/tes

Onorars/res.

2) Les deliberazions dla Radunanza vel canche ales vegn aprovedes da la maioranza di comembri
prejenc (y da la maioranza di deleghés di comembri fondadours), con litazion socreta o, con | consens

de duc i comembri prejenc, alzan su la man.

3) La Radunanza ordinara liteia | Consei Diretif con litazion a maniera socreta. Vigni comember ordinar
o deleghé¢ a I dert da dé una na ousc de preferenza per il Consei Diretif y cern fora anter i candidac de
lista separatamenter per vigni valeda de apartenenza; al aproveia les candidatures prejentedes per la
nominazion ajontiva a member dl Consei Diretif da pert di/dles Presidenc/tes o Vizepresidenc/tes dles
Sezions singules, una na ousc de preferenza relativa a la nominazion dl Collegium arbitral y la

nominazion dl Controlaconc. TI cajo de parité de oujes prozedon al balotaje.

4) La Radunanza ordinara a da vegni conclameda almanco una na outa al ann per la aprovazion dl
bilanz anter 4 (cater) meisc da la scluta dl eserzize finanziar y anter 1 meis de november per la

aprovazion dl bilanz preventif dl eserzize dl ann do.

5) La Radunanza ordinara:

10



a) aproveia | bilanz consuntif y preventif, y la relazion de miscion aldo dl art. 13;
b) debat y aproveia i programs anuai, y eventualmenter plurienai, de ativité;
c) liteia 1/1a President/a;

d) liteia anter i comembri 1 componenc dl Consei Diretif, aprovan dantfora 1 numer y deslian

dantfora les nominazions dl temp passé;

e) delibereia sun la responsabelté di componenc di organs soziai y avieia la azion de responsabelté

te si confronc;
f) nomineia y revocheia, canche al ¢ prevedu, | soget enciarié dla revijion legala di conc;

@) delibereia relativamenter a la esclujion di comembri sce al é vegnu prejenté 1 apel dal comember

sclut fora contra la dezijion sourantouta dal Collegium arbitral;

h) delibereia sun duc i autri ogec sotmetus a sia vijion y ejaminazion dal Consei Diretif y sourandés

da la lege, dal at costitutif o dal Statut te sia competenza.

0) Les deliberazions dla Radunanza generala vegn lascedes al savei ai comembri y scrites ite tl liber

verbal dles reunions y deliberazions dla Radunanza tegnu su y ajorné dal Consei Diretif.

7) Per 1 desfilament dles litazions végnel cernu, da pert di comembri prejenc, 2 (doi) cumpeidaoujes.

Art. 12
Radunanza straordinara di comembri
1) La Radunanza straordinara a la competenza da:

a) fé forales propostes de mudazion dl Statut o dl at costitutif;
b) fé foral desliament, la trasformazion, la fujion o scission dla UGLD.

2) La conclameda dla Radunanza straordinara gareta con les modalités prevedudes dai artt. 10 e 11.

3) Per les autres mudazions statutares vel la Radunanza straordinara te pruma convocazion sce al
intervegn almanco trei cherc di comembri y delibereia con la ousc a una dla maioranza di prejenc. Tant
inant che al ne vegn tla pruma convocazion nia arjont I quorum nezesciar per la validité dla senteda, vel
la Radunanza te seconda convocazion sce almanco trei Unions aldo dl articul 5 é raprejentedes y unfat

spo chel che ¢ lapro 1 numer di intervegnus.
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Art. 13
Consei Diretif
1) L Consei Diretif é en ciara per 3 (trei) agn un do | auter; i comembri po vegni lités plu outes.

2) L Organ é metu adum da chisc comembri:

a) 1/a President/a;

b) i/les Presidenc/tes di comembri fondadours dla UGLD. Tant inant che al é te na sezion plu
che n comember, y tl cajo che al ne é nia na acordanza anter i/les presidenc/tes, liteia i
raprejentanc dles sezions tla Radunanza Generala un di/dles presidenc/tes sciche member dl
Consei Diretif;

¢) n member per vigni Union lité da la Radunanza tres litazions despartides per vigni Union, a na
maniera che i raprejentanc de na sezion liteie sie member tl Consei Diretif;

d) sce deliberé dal Ent de apartenenza, y con | benvegnu y la aprovazion dl Consei Diretif dla
UGLD, demé con dert de intervent y zenza dert de ousc, n member de:

- Istitut Cultural Ladin “Majon di Fascegn”;

- Istitut Cultural Ladin “Micura de Ri’;

- Istitut Cultural Ladin “Cesa de Jan”;

- Intendenza y Cultura Ladina — Ofize dla Provinzia Autonoma de Bulsan;
- Sourastanza dla Scola Ladina de Fascia;

- Université de Bulsan — Scienzes dla formazion, sezion ladina;

- Comunanza LLadina a Bulsan;

e) doi/does Vizepresidenc/tes, lités/edes anter i/les Presidenc/tes di comembti fondadouts.
3) L Consei Diretif liteia anter si comembri, a maioranza assoluta dles oujes, sun proposta dl/a
President/a, i/les doi/does Vizepresidenc/tes, che ne aussa nia provegni da la medema provinzia dl/a
President/a y dal autor/tra Vizepresident/a. Sun proposta dl/a President/a pol endere vegni metu ence
fora dai membti dla UGLD, 1/a Scrivan/a y/o 1/a Cassier/a. I./a Vizepresident/a plu atempé/eda tol

su sciche prum/a les funzions dl/a President/a.

4) L/la Scrivan/a y 1/a Cassier/a fistidieia da tré ite les entredes y da paié les speises dla UGLD, y
dejouj generalmenter vigni document che trata de n plus o minus dl patrimone dla UGLD; al/a tegn 1
liber de cassa y duc i documenc che reverda spezificamenter 1 servisc che ti é vegnu sourandé dal

Consei Diretif.
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5) Tl cajo de mort, demiscion o esclujion de Conseiers dant la tomeda dl mandat, fistidieia 1 Consei
Diretif de sia sostituzion anuzan la lista di nia lités; la sostituzion vegn ratificheda da la Radunanza

ordinara che vegn do y dura enfin a la tomeda dl mandat dl Consei Diretif.

06) Tl cajo che al tome fora plu che mec i membri dl Consei Diretif, fistidieia la Radunanza zenza

pesima tres litazion al renovament dl organ entier.

7) Dutes les enciaries di comembri vegn sourantoutes y desfiledes zenza paiament. Ai Conseiers i pol
vegni retu les speises sostegnudes efetivamenter y documentedes relativamenter per 1 desfilament dles

enciaries y dles ativités per cont dla UGLD, anter i mascimai stabilis da la Radunanza di Comembri.

8) L Consei Diretif é responsabel devers dla Radunanza per la gestion operativa, al atueia i mandac y les
dezijions dla Radunanza y vegn enciaré con 1 podeis plu ampli per la gestion ordinara y straordinara dla
UGLD, touc fora chi che la lege y | Statut ti souranda a la Radunanza. En menu dejoujel chestes

ativités:

a) al atueia dutes les deliberazions dla Radunanza;
b) al laora fora y prejenteia a la Radunanza 1 bilanz consuntif y preventif, y la relazion de miscion
aldo dl art. 13;
c) al tol dezijions sun les domandes de adejions nueves;
d) al a facolté da mete su comités o comiscions, a chi che al tol pert Comembri o esperc ence nia
Comembiri, per la definizion y la realisazion concreta de programs y projec spezifics;
e) al nomineia, eventualmenter, n/a Diretout/a;
f) al nomineia eventualmenter 1/a President/a Onorar/a o i Comembri Onorars (nominazion da
ratifiché te Radunanza);
@) al fej fora ann per ann les cuotes soziales y i contribuc eventuai per vigni sezion o per vigni
Comember, che va debujegn per | arjonjiment di fins dla Union;
h) al fej fora i obietifs che 1/a Diretour/a a da atjonje;
1) al delibereia sun la compra, la venuda, 1 barat, 1 afit, | emprest, la costituzion de derc reai sun
bens, ence sce de valour storich, enfin a n contravalour de euro 300.000,00 (treicentmile).
9) L Consei Diretif vegn mené dal/a President/a o, te cajo de sia assenza, da un/a di/dles
Vizepresidenc/tes o, en assenza de chisc/chestes ultims/es, dal/a comember/a plu atempé/eda tl

Consei Diretif.

10) La clameda dles reunions dl Consei Diretif vegn meneda fora per scrit, ence tla forma
eletronica/telematica, 8 (ot) dis dantfora y tol ite 1 orden dl di, I post, 1 di y la ora dla senteda. Ti caji che
al mancia la convocazion formala o che al ne vegn nia tegnu ite i termens de preavis vel empo les

reunions tant inant che al tol pert duc 1 comembri dl Consei Diretif.
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11) I verbai dles sentedes dl Consei Diretif, scric ju dal/a Secreter/ia o da n/a comember/a dl Consei
Diretif y sotescric dal/a medem/a y da chi che a mené la reunion, vegn tegnus su ti documenc dla

Union.

12) Per che les deliberazions ae valenza vuélel ester la prejenza efetiva dla maioranza di comembri dl
Consei Diretif. Les deliberazions vel con la unité dla maioranza de prejenc; en cajo de parité de oujes

vegn la dezijion touta dal/a President/a dl Consei Diretif.

13) L Consei Diretif po nominé per la dureda demé dl Consei n/a Diretour/a dla UGLD. L’enciara po
vegni renoveda y sce al ne vegn tl temp de 60 dis dala sourantouta di laours dl Consei Diretif nuef nia
fat fora valch expressis verbis envers la nominazion de n/a Diretour/a nuef/va, vegn chesta enciaria

conscidreda renoveda y confermeda per la dureda dl Consei nuef.

14) L/a Diretour/a dla Assoziazion é | organ esecutif dla UGLD y al/a é competent/a dl tratament de
dutes les pratiches y di provedimenc esecutifs, ence a relevanza esterna, di programs dla Assoziazion
metus dant dal Consei. El/a é competent/a per ’adozion de dutes les pratiches de gestion che ne toma

nia ite, per lege o per desposizion de chest Statut, tla competenza di autri organs.

15) L Consei Diretif po tré endo lenciaria dl/a Diretour/a sce al ne vegn nia atjont i obietifs
programés. Sce al n’é nia vegnu fat fora avisa dal Consei Diretif o dal/a enciarié/eda, dant la nomina

dl/a Diretour/a, féjen fora che la revocazion ne ae nia efet dant i 30 dis do la tevocazion enstessa.

16) L/a Ditetour/a sta a la pert a les reunions dl Consei Ditetif y a la Radunanza di Comembri zenza

dert de ousc, metan ju, canche al va debujegn, 1 verbal.
El/a:

a) ti met dant al Consei i plans operatifs dles ativités anuales;

b) enjigna ca ann per ann les desmazedes dl bilanz de previjion y dl rendicont da ti prejenté al
Conset Diretif y a la Radunanza per I'aprovazion;

¢) meina inant dutes les pratiches y i provedimenc esecutifs de dezijions toutes da temp y scrites ju
tl program aprové da d’autri organs;

d) ¢ responsabel/la dla esecuzion y dl arjonjiment di obietifs anuai y, tantost che al é vegnu fat
fora, plurienai dla UGLD metus ju tl plan esecutif aprové dal Consei Diretif;

e) met en doura y scluj ju, tla cornisc dles previjions de bilanz y de cie che al ti é vegnu sourandé
dal Consei Diretif, la compra, | barat y la venuda de bens movibli, sciche ence les fornidures y la
compra de servisc, al festidieia dla tegnuda regolara di libri che é scric dant da la lege, met en
pratica vigni provediment dl program esecutif afidé y tl respet di fins metus dal Consei Diretif.
L/a Ditetour/a festidieia de se fé na assegurazion amesureda contra d’autri per curi 1 dann

eventual lié a la enciaria pro la UGLD.
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17) La enciatia de Diretout/a ne va nia a una con d’autres enciaties ti organs dI’Assoziazion.

18) Les enciaries de comember dl Consei Diretif, de President/a y de Vizepresident/a ne va nia a una,
bel unfat cun cie un, raport de laour o colaborazion de dureda, adenfora de cheles ocajionales, con

I’Assoziazion.

Art. 14
President/a
1) L/a President/a vegn lité/eda da la Radunanza.

2) L/a President/a a soura la raprejentanza legala dla Assoziazion envers di autri y dant a signoria; al/a
se cruzia dla atuazion dles deliberazions dl Consei Diretif; al/a meina dutes les ativités dla UGLD; al/a
a la facolté da dauri conc bancars per la UGLD; al/a cherda ite y sourasta 1 Consei Diretif, garantesc dl

operat de chest dant a la Radunanza; al/a cherda ite la Radunanza di Comembri.
3) Tl cajo de assenza o enciamp, ti speta sies funzions al/a Vizepresident/a plu atempé/eda.

4) L/a President/a se ciaria su, en cajo de prescia y debujegn, i podeis dl Consei Diretif y met en doura
duc 1 provedimenc nezesciars, cherdan ite spo 1 Consel per sia aprovazion: i provedimenc de prescia

dl/a President/a a da vegni ejaminés y ratifichés dal Consei Diretif te sia reunion suandenta.

5) L Consei Diretif po, con n sie at motivé, nominé anter i ex Presidenc n/a President/a Onorar/a dla
UGLD. La enciaria de President/a Onorar/a é a temp indeterminé. Al/a po intervegni a les sentedes

dla Radunanza y dl Consei Diretif con dert de ousc.

0) Per la nominazion a President/a Onorar/a valuteia 1 Consei i servisc plurienai desfilés con dedizion a
la Assoziazion tl interes dl arjonjiment di fins coletifs dla medema assoziazion o | bon inom arjont tl

ciamp dla cultura, dla scienza, dla sconanza o dla promozion dl lingaz y dla cultura ladins.

7) L/a President/a Onorar/a y I Comember Onorar vegn enviés a les zerimonies ufiziales y a les

manifestazions publiches.

Art. 15
Organ de control

1) L Organ de control vegn nominé, ence en forma monocratica, sce al vegn dant i recuisic prevedus da

la lege.
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2) Sce al é n organ colegial, mess i recuisic aldo dl art. 2397, coma doi dl codesc zivil, ester en posses da

almanco un di componenc. Per i componenc vélel les desposizions dl articul 2399 dl codesc zivil.

3) L Organ de control verda la osservanza dla lege y dl Statut, desche ence sun i prinzips de na
aministrazion coreta y, tant inant che ala va da mete en doura, ence con referiment a les desposizions dl
decret legislatif di 8 de jugn 2001, nr. 231, sun 1 comesurament dla strutura organisativa, aministrativa y

de contabelté y sun sie funzionament concret.

4) Al Organ de control pon ti sourandé la revijion legala di conc sce al vegn superé i lims dés dant da la

normativa che vel.

5) L Organ de control desfila ciamo lapro funzions de monitoraje dla osservanza dles finamires
ziviches, solidaristiches y de utilité soziala y al atesteia che 1 bilanz sozial sie vegnu fat tl respet dles

indicazions y di criters dés dant da les normatives che vel.

Art. 16
Controlaconc

1) Sce al Organ de control ne ti végnel nia sourandé i doviers de revijion legala y sce al vegn dant 1
recuisic prevedus da la lege, la Radunanza di comembri a da nominé n Controlaconc legal o na sozieté

de revijion legala scric ite tl register aposta y che laora aldo dl d.Igs. nr. 39/2010.
2) I membri dl Consei Diretif ne po nia vegni nominés Controlaconc.

3) I Controlaconc porta dant a la Radunanza ordinara la relazion de sia ativité y di resultac, y libereia 1

Consei Diretif da les responsabeltés.

4) L. Controlaconc o 1 Consei di Controlaconc po cialé ite lediamenter tles operazions y ti dac dla

gestion dla UGLD vigni outa che al/ai | arata nezesciar per stravardé la operativité coreta.

5) La enciaria de Controlaconc o de member dl Consei di Controlaconc ne é nia compatibla con les
enciaries de member dl Consei Diretif, de President/a, Vizepresident/a, Diretour/a o titular/a de

raport de laour, unfat per cie gauja, con I’Assoziazion.

Art. 17
L Collegium arbitral

1) Sce an arata che al vae debujegn, végnel metu su da pert dla Radunanza 1 Collegium arbitral, che tol

sies dezijions a na maniera nia contestabla tles chestions de strit nasciudes al intern dla UGLD vy che
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reverda un o plu comembri; al ti met dant al Consei Diretif i provedimenc disciplinars eventuai.

2) L Collegium arbitral ¢ mett adum da trei membri lités da la Radunanza y desferenc dai componenc

dl Consei Diretif.

3) L Collegium atbitral liteia te si grem n/a President/a, che cherda ite y meina i laours dl Collegium.

Sce al mancia 1/a President/a, vegn 1 Collegium mené dal member plu atempé.

4) L Collegium arbitral se senta adum sun domanda de almanco doi componenc dl Consei Diretif, o de
cinch comembti otdinars, o de n comember fondadour o de n comember interessé a la chestion de

strit.

5) Les reunions dl Collegium arbitral vel canche al é a la pert almanco doi de si componenc.

Art. 18
Libri soziai de oblianza
1) La UGLD a da tegni chisc libri:
a) lliber di comembri;
b) lliber dles reunions y dles deliberazions dla Radunanza;
c) lliber dles reunions y dles deliberazions dl Consei Diretif;

d) duc i autri libri prevedus da la normativa che vel.

Art. 19
Desliament

1) La Radunanza straordinara po fé fora 1 desliament dla UGLD con les oujes a una de almanco trei
cherc di comembri che a dert de lita, con la prejenza garantida de almanco cater di cinch comembri
fondadours. Tl cajo de desliament nomineia la Radunanza un o deplu licuidadours y fisseia les
modalités de licuidazion dl patrimone sozial y sia destinazion con preferenza di E.T.S. dles cinch

sezions.

2) T1 cajo de desliament, scluta o estinzion dla UGLD ti vegn 1 patrimone out, do arat positif dl ufize
competent pro | Register unich nazional dl Terz Setour y sce al n’é nia n’autra destinazion scrita dant da

la lege, a d’autri Enc dl Terz Setour che a sciche finamira la sconanza y la promozion dla cultura y dl
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lingaz ladins.

L arat souradit a da vegni dé ju tl temp de trenta dis da la data de sourandeda dla domanda che 1 Ent
interessé ¢ tegnu a mené ite al ufize predit tres letra racomaneda con boletin de resposta o aldo dles
desposizions prevedudes dal decret legislatif di 7 de merz 2005, nr. 82; passés i trenta dis zenza
comunicazion relativa vegn 1 arat araté positif. La pratiches de destinazion dl patrimone fates zenza arat

o en descordanza dal arat ne a deguna valuta.

Art. 20
Normes finales

1) Per dut cie che n’¢ nia scrit ju y vedu dantfora te chest Statut vélel les normes dl Codesc Zivil, dl
decret legislatif nr. 117 di 3 de messel 2017 y decrec relatifs atuatifs, dla normativa nazionala, regionala

y provinziala en materia.
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Statuto dell’associazione

UNION GENERELA DI LADINS DLA DOLOMITES ETS-ODV

UGLD
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Art. 1
Costituzione, denominazione e sede

1) E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, ai sensi del decreto legislativo n. 117 del 3
luglio 2017 e successive integrazioni e modifiche, TUGLD “UNION GENERELA DI LADINS DLA
DOLOMITES — ODV?; siglabile “UGLD — ODV”, con sede legale nel Comune di Ortisei, Str. Rezia
n. 83, presso la “Césa di Ladins”, di seguito anche “UGLD”’.

L’eventuale trasferimento della sede in altro luogo non comporta la modifica del presente Statuto.

2) Essa ¢ gestita come “Organizzazione di volontariato” e reca l'indicazione “ODV”, in ladino
g )

“Organisazion de volontariat — Odv”, in tedesco “Ehrenamtliche Organisation — E.O.”.

3) La durata del’UGLD non ¢ predeterminata ed essa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea

straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 19.

Art. 2
Scopi e finalita

1) L’'UGLD ha lo scopo di promuovere e difendere I'unita della minoranza linguistica ladina del Sella,

divisa tra le tre Province di Trento, Bolzano e Belluno. Ne promuove e difende la lingua e la cultura.

2) Essa rappresenta unitariamente gli interessi e gli obiettivi delle cinque sezioni autonome di Anpezo,
Fodom-Col, Fascia, Gherdéina e Val Badia, nonché le sezioni che rappresentano i Ladini del Sella
residenti al di fuori di dette valli. In ragione di cio, sono da considerarsi ladini del Sella, ai fini del
presente Statuto, i ladini dei comuni della Val Badia, Gherdéina/Val Gardena, Fascia/Val di Fassa,
nonché dei comuni di Fodom/Livinallongo del Col di Lana, Col/Colle S. Lucia, Anpezo/Cortina

d’Ampezzo.

3) L’'UGLD ¢ apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro, ispirandosi a

finalita culturali, civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 3
Attivita

1) Per la realizzazione dello scopo di cui all’art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta la collettivita
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I'UGLD si propone di svolgere in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:

a) tutelare e sviluppare il patrimonio culturale e linguistico ladino, valorizzandone anche le

tradizioni, la toponomastica e le peculiarita ladine in generale delle wvallate del Sella,

promuovendo anche una proficua ed intensa collaborazione tra tutta la popolazione ladina;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio delle vallate ladine,

ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

2) Nello specifico, invece, TUGLD potra svolgere le seguenti attivita specifiche:

a)

b)

)

h)

redigere e pubblicare opere letterarie e scientifiche, pubblicare giornali, riviste o annuari di

vario tipo;

organizzare corsi linguistici di ladino;

organizzare eventi formativi per la tutela e lo sviluppo della lingua ladina;

organizzare viaggi formativi ed intrattenere relazioni con altre minoranze linguistiche;

redigere e pubblicare per il pubblico ed i soci dépliant informativi, opuscoli pubblicitari,
bollettini, atti di convegni e materiali audio e video, nonché applicazioni didattiche per

computer e altri strumenti informatici di nuova generazione;

organizzare incontri tra soci ed altre associazioni culturali in occasione di festivita,
ricorrenze ed altro ed ogni altra attivita sociale, culturale, ricreativa, editoriale aderente agli

scopi dell’Associazione;

programmare ed organizzare lattivita culturale assieme ad altre associazioni ed istituzioni
culturali con qualsiasi istituzione e persona fisica e giuridica esercente un’attivita compatibile

con le finalita e lattivita dell’Associazione;

svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a

perseguirne il raggiungimento.

3) L’Associazione puo svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo Settore, anche attivita diverse da quelle

di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale. La

determinazione delle attivita diverse ¢ rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali
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delibere dell’Assemblea dei Soci in materia, ¢ tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto

Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

4) L’attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall’Ente del Terzo Settore — Organizzazione
di volontariato le spese vive effettivamente sostenute per lattivita prestata, previa documentazione ed

entro limiti preventivamente stabiliti dall’Assemblea dei Soci.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
purché non superino I'importo stabilito dall’organo sociale competente, il quale deliberera sulle

tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

Ogni forma di rapporto economico con 'UGLD derivante da lavoro dipendente o autonomo, ¢

incompatibile con la qualita di volontario.
5) L’'UGLD ha I'obbligo di assicurare i propzi volontari.

6) L’UGLD puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i limiti

necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare I'attivita da essa svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per

cento del numero dei volontati.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche
1) Il patrimonio dell'UGLD durante la vita della stessa ¢ indivisibile, ed ¢ costituito da:
a) beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta del’UGLD;
b) eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti allUGLD;
¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2) UGLD trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita

da:
a) quote sociali annuali e contributi dei soci;

b) contributi pubblici statali, regionali, provinciali e comunali, e privati;
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¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi.

3) L’esercizio sociale del’UGLD ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio (consuntivo) e lo
sottopone per Papprovazione all’Assemblea dei Soci entro il mese di aprile. Qualora particolari
esigenze lo richiedano, ¢ data facolta al Consiglio Direttivo di sottoporre il bilancio entro il maggior
termine di 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Il bilancio consuntivo ¢ depositato presso la sede

dell’UGLD, almeno 8 (otto) giorni prima dell’Assemblea e puo essere consultato da ogni socio.

4) 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo, ove la nomina

di quest’ultimo sia prevista obbligatoriamente ai sensi della normativa vigente.

5 E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita culturali, civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

6) E fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate dellUGLD a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto sociale.

In particolare ¢ fatto divieto di distribuire gli utili provenienti dall’esercizio dell’anno di riscossione di

contributi statali negli otto anni successivi.

Art. 5
Soci
1) Al sensi dell’art. 32 d.Igs. n. 117/2017 il numero dei soci ¢ illimitato.

Possono fare parte del’lUGLD enti con personalita giuridica e associazioni che operano nel campo
della promozione, tutela e valorizzazione della lingua e cultura ladina e che possono dimostrare un

interesse diretto oppure indiretto al perseguimento dell’attivita di cui all’oggetto sociale. I membri
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dell’Associazione vengono suddivisi nelle seguenti categorie:

a) Soci Fondatori: le Unioni dei Ladini di Val Badia, Gherdéina, Fascia, Fodom, Col e Anpezo.

b) Soci Ordinari: tutti gli altri soci.

¢) Soci Onorari: soggetti nominati tali in seguito ad una valutazione per i servizi pluriennali prestati
con dedizione all’Associazione nell'interesse del raggiungimento degli scopi sociali o per la
rinomata fama raggiunta nel campo della cultura, della ricerca, della tutela o della promozione
della lingua e della cultura ladina. Sono nominati dal Consiglio Direttivo, su proposta del
Presidente. Essi condividono gli scopi e le finalita dell’Associazione e si impegnano

spontaneamente per la loro attuazione.
2) I’adesione al’UGLD ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all’art. 6.
3) 11 diritto di voto in Assemblea spetta ai soci Fondatori, ai soci Ordinari ed ai soci Onorari.

4) Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto

delegato dal Consiglio Direttivo.

Art. 6
Criteri di ammissione

1) L’ammissione di un nuovo socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed ¢ subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dell’interessato, con la quale I'interessato stesso si
impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli
organi del’UGLD, con particolare riferimento all’obbligo di versare la quota sociale dell’anno in corso

in cui avviene Pammissione.

Nell’'ammettere un nuovo socio, il Consiglio Direttivo, tenendo conto della rappresentativita del

soggetto richiedente, lo assegna ad una delle cinque Unioni o istituisce una nuova sezione.

2) Il Consiglio Direttivo comunica 'ammissione agli interessati e cura I’annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea, da farsi

entro 10 giorni dal versamento.

3) Avverso l'eventuale reiezione dellistanza, che deve essere sempre motivata e comunicata
esplicitamente all’interessato nel termine di 90 (novanta) giorni dalla ricezione della domanda, il
socio puo presentare ricorso all’Assemblea entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della

comunicazione.
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La prossima Assemblea da convocarsi nei successivi 30 (trenta) giorni decidera in merito all’appello

presentato.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
4) La qualita di socio ¢ intrasmissibile.

5) La nomina a socio onorario avviene con le stesse modalita di cui alla nomina del Presidente

Onoratio.

Art. 7
Diritti e Doveri dei soci

1) Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’UGLD ed alla sua

attivita. In modo particolare hanno diritto:

a) di partecipare a tutte le attivita promosse dal’UGLD, ricevendone informazioni e avendo
facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli

eventuali regolamenti del’'UGLD;
b) di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

¢) di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi sociali,

degli eventuali regolamenti e di modifiche allo Statuto;

d) di consultare 1 libri sociali presso la sede dell’Associazione, previa domanda al Presidente e in

presenza di un membro del Consiglio Direttivo;
2) e sono obbligati:
a) all’osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
b) a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti del’UGLD;

¢) al pagamento nei termini della quota sociale, qualora annualmente stabilita dall’Assemblea dei
Soci. La quota sociale ¢ intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso puod essere

restituita;

d) devono adempiere agli obblighi loro derivanti dal presente Statuto. Qualora si tratti di enti o
associazioni vige 'obbligo di informare preventivamente il Consiglio del’UGLD sui propri
programmi e bilanci annuali. Il Presidente del’UGLD ¢ invitato alle Assemblee annuali di

detti soci; egli ha facolta di partecipare alle sedute dei Consigli dei soci, nonché di prendere
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visione dei rispettivi verbali di seduta.

Art. 8
Cause di esclusione del socio e procedimento di esclusione
1) La qualita di socio si perde per:

a) recesso volontario. Ogni socio puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota sociale, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. II Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti i soci entro un termine
congruo per poter provvedere al versamento. Il socio decaduto puo presentare una nuova

domanda di ammissione.
2) 1l socio puo invece essere escluso dal’UGLD per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’UGLD;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

¢) aver arrecato al’UGLD danni materiali o morali.
3) Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Collegio dei Probiviri, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.
Contro di esso il socio escluso puo proporre appello all’Assemblea, entro e non oltre 30 (trenta) giorni
dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello

proposto decidera la prossima Assemblea da convocarsi nei successivi 30 (trenta) giorni; gli eventuali

appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’'ordine del giorno.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Fino alla deliberazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, il socio interessato dal provvedimento di

esclusione si intende sospeso.

Art. 9

Organi del’UGLD
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1) Sono organi del’'UGLD:
a) I’Assemblea dei Soci;
b) I'Organo di Amministrazione (o Consiglio Direttivo);
c) il Presidente ed i due Vicepresidenti;
d) il Revisore dei cont;
e) I'Organo di controllo, quando necessario a norma di legge;

f) il Collegio dei Probiviri.

Art. 10
Assemblea dei Soci

1) I’Assemblea dei Soci, 'organo sovrano dellUGLD, regola Dattivita della stessa ed ¢ composta da

tutti 1 socl.

2) Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti i soct iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro dei soci
in regola con il pagamento della quota sociale annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso
provvedimenti disciplinari. Senza diritto di voto sono invece autorizzati ad intervenire tutti i soci iscritti

delle Unioni socie dell’'Union Generela di Ladins dla Dolomites, avendo diritto di parola.

3) Ciascun socio ordinario dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da un altro socio,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio puo

rappresentare per delega piu di 1 (un) socio.

4) I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo. I’Assemblea elegge anche un

segretario.

5) I’Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve essere convocata quando il
Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno 1/10
(un decimo) dei soci aventi diritto di voto. In quest’ultimo caso il Consiglio Direttivo ha 30 (trenta)
giorni di tempo per la convocazione. In mancanza della convocazione entro detto termine, I’Assemblea

puo essere convocata dai soci richiedenti, sempre per il numero pati ad almeno 1/10 (un decimo).

6) La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 8 (otto) giorni di
calendario in anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e Torario della prima

convocazione e della seconda convocazione. I’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata

27



in giorno diverso dalla data di prima convocazione.

7) L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati ed abbiano la possibilita di intervenire direttamente e simultaneamente nella discussione e
votazione. In tale caso ’Assemblea si ritiene tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il

Segretario, la cui compresenza si rende necessaria per redigere il verbale.

Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal

Presidente, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

8) Le delibere assunte dall’Assemblea vincolano tutti 1 soci, anche assenti o dissenzienti. Le discussioni
e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante. I nominativi dei dissenzienti vengono annotati.
9) L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

E straordinaria I’Assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento

del’'UGLD. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 11
Assemblea ordinaria dei soci

1) I’Assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza degli iscritti
aventi diritto di voto; in seconda convocazione I’Assemblea delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei voti espressi dai presenti, qualunque sia il numero dei soci intervenuti. In ogni caso
devono essere presenti tre Unioni su cinque di cui all’articolo 5 comma 1, lettera a) del presente Statuto,
in misura di 10 (dieci) membri cadauna, con esclusione nel computo del Presidente in carica e dei

Presidenti Onorari.

2) Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza dei soci
presenti (e dalla maggioranza dei delegati dei soci fondatori), con votazione a scrutinio segreto o, con il

consenso di tutti 1 soci presenti, per alzata di mano.

3) I’Assemblea ordinaria elegge il Consiglio Direttivo con votazione a scrutinio segreto. Ciascun socio
ordinario o delegato ha diritto ad esprimere 1 (un) voto di preferenza per il Consiglio Direttivo,
scegliendo tra 1 candidati listati separatamente per ogni vallata di appartenenza, approvando le
candidature presentate per la ulteriore nomina a membro del Consiglio Direttivo da parte dei Presidenti
o Vicepresidenti delle singole Sezioni, 1 (un) voto di preferenza relativo alla nomina del Collegio dei

Probiviri e la nomina del Revisore. In caso di parita di voti si procedera al ballottaggio.
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4) L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per I'approvazione del

bilancio entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario ed entro il mese di novembre per

I'approvazione del bilancio preventivo dell’esercizio successivo.

5) I”Assemblea ordinaria:

a

=

b)

g)

approva il bilancio consuntivo e preventivo, e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13;
discute ed approva i programmi annuali, ed eventualmente pluriennali, di attivita;
elegge il/la Presidente;

elegge tra i soci 1 componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il numero

e li revoca;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

delibera sull’esclusione dei soci a seguito di appello proposto dal socio escluso avverso la

decisione assunta dal Collegio dei Probiviri;

h) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla

legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

0) Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai soci ed inserite nel libro verbale delle riunioni

e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

7) Per lo scrutinio delle votazioni vengono eletti, da parte dei soci presenti, 2 (due) scrutatori.

Art. 12

Assemblea straordinaria dei soci

1) L’Assemblea straordinaria ¢ competente a:

a)

b)

deliberare le proposte di modifica dello Statuto o dell’atto costitutivo;

deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o scissione del’UGLD.

2) La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dagli artt. 10 e 11.

3) Per le altre modifiche statutarie, ’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente

costituita con la presenza di almeno tre quarti dei soci e delibera con il voto favorevole della
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maggioranza dei presenti. Qualora in sede di prima convocazione il quorum necessario per la validita
della seduta non sia raggiunto, ’Assemblea in seconda convocazione sara valida se sono rappresentate

almeno tre Unioni di cui all’articolo 5 e qualunque sia pot il numero degli ulteriori intervenuti.

Art. 13
Consiglio Direttivo
1) I Consiglio Direttivo dura in carica 3 (tre) anni; 1 membri sono rieleggibili.
2) I’Organo ¢ composto dei seguenti membri:
a) il Presidente;

b) 1 Presidenti dei soci fondatori del’lUGLD. Qualora in una sezione vi sia piu di un socio, in
mancanza di accordo tra i presidenti, 1 rappresentanti delle sezioni nell’Assemblea Generale

eleggono uno det presidenti quale membro del Consiglio Direttivo;

c¢) un membro per ciascuna Unione eletto dall’Assemblea attraverso votazioni separate per
ciascuna Unione di modo che i rappresentati di una sezione eleggano il proprio membro del

Consiglio Direttivo;

d) se deliberati dall’Ente di appartenenza, previo gradimento/approvazione del Consiglio direttivo

dell’'UGLD, con solo diritto di intervento e senza diritto di voto, un membro di:

Istitut Cultural Ladin “Majon di Fascegn”;
— Istitut Cultural Ladin “Micura de Ri’’;
— Istitut Cultural Ladin “Cesa de Jan”;
— Intendénza y Cultura Ladina — Ufize dla Provinzia Autonoma de Bulsan;
— Sorastanza dla Scola Ladina de Fascia;
— Universita de Bulsan — Scienzes dla furmazion sezion ladina;
— Comunanza LLadina a Bulsan;
e) due Vicepresidenti, eletti fra 1 Presidenti dei soci fondatori.

3) Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, su proposta del
Presidente, 1 due Vicepresidenti, che non devono provenire dalla stessa provincia del Presidente e

dell’altro Vicepresidente. Su proposta del Presidente possono invece essere nominati anche fuori dai
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membti del’UGLD, il Segretatio e/o il Tesortiere. Il Vicepresidente piu anziano assume come primo le

veci del Presidente.

4) 11 Segretario ed il Tesoriere curano la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese
del’UGLD, ed in genere ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio
del’UGLD; cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il

servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

5) In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I'elenco dei non eletti; la sostituzione va
ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio

Direttivo.

6) Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, ’Assemblea provvede senza

indugio tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

7) Tutte le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere rimborsate le
spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle

attivita per conto dell’UGLD, entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei Soci.

8) 1l Consiglio Direttivo ¢ responsabile verso ’Assemblea della gestione operativa, attua 1 mandati e le
decisioni dell’Assemblea ed ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
del’UGLD, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In particolare esso

svolge le seguenti attivita:
a) attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

b) redige e presenta all’Assemblea il bilancio consuntivo e preventivo, e la relazione di missione ai

sensi dell’art. 13;
¢) delibera sulle domande di nuove adesioni;

d) ha facolta di costituire comitati o commissioni, a cui partecipano soci o esperti anche non soci,

per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti;
e) nomina, eventualmente, un Direttore;
f) nomina I’eventuale Presidente Onorario o i Soci Onorari (nomina da ratificare in Assemblea);

@) fissa annualmente le quote sociali e gli eventuali contributi per ciascuna sezione o per ciascun

socio, necessari per il conseguimento dell’oggetto sociale;

h) fissa gli obiettivi da raggiungere da parte del Direttore;
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1) delibera sull’acquisto, l'alienazione, la permuta, la locazione, il comodato, la costituzione di
diritti reali su beni, anche se di valore stotico, sino ad un controvalore di euro 300.000

(trecentomila).

9) 1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, da uno dei Vicepresidenti

0, in assenza di questi ultimi, dal membro piu anziano del Consiglio Direttivo.

10) La convocazione delle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, con 8 (otto) giorni di anticipo e deve contenetre l'ordine del giorno, il luogo, la
data e Torario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di

preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

11) I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura dal Segretario o da un membro del
Consiglio Direttivo e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli

atti.

12) Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di

parita di voti la decisione viene presa dal Presidente del Consiglio Direttivo.

13) 11 Consiglio Direttivo puo nominare per la sola durata del Consiglio un Direttore del’lUGLD.
L’incarico ¢ rinnovabile e qualora entro 60 giorni dall’insediamento del nuovo Consiglio Direttivo non
si provveda esplicitamente alla nomina di un nuovo Direttore, tale incarico si intende rinnovato e

confermato per la durata del nuovo Consiglio.

14) 11 Direttore dell’Associazione ¢ organo esecutivo del’lUGLD ed ¢ competente per 'adozione di
tutti gli atti e provvedimenti esecutivi, anche a rilevanza esterna, dei programmi dell’Associazione fissati
dal Consiglio. Egli ¢ competente per ’'adozione di tutti gli atti di gestione che non ricadano, per legge o

per disposizione del presente Statuto, nella competenza di altri organi.

15) 11 Consiglio Direttivo puo revocare Iincarico del Direttore qualora non vengano raggiunti gli
obbiettivi programmati. Se non diversamente stabilito dal Consiglio Direttivo o dall’incarico,
precedentemente alla nomina del Direttore, si stabilisce che la revoca non abbia effetto prima di 30

glorni successivi alla revoca stessa.

16) 11 Direttore partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo e all’Assemblea dei Soci senza diritto di

voto, redigendone, qualora richiesto, il verbale.
Egli:

a) propone al Consiglio 1 piani operativi delle attivita annuali;
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b) predispone annualmente le bozze del bilancio di previsione e del rendiconto da sottoporre al

Consiglio Direttivo e ad approvazione dell’Assemblea;

c) adotta tutti gli atti e provvedimenti esecutivi di precedenti atti a contenuto programmatico

approvati da altri organi;

d) ¢ responsabile dell’esecuzione e del raggiungimento degli obiettivi annuali e, qualora prefissati,

pluriennali del’UGLD stabiliti nel piano esecutivo approvato dal Consiglio Direttivo;

e) dispone, nei limiti delle previsioni di bilancio e di quanto impartito dal Consiglio Direttivo,
I'acquisto e l'alienazione di beni mobili, nonché sulle forniture e acquisizione di servizi, cura la
regolare tenuta dei libri che devono essere tenuti per legge, adotta qualsiasi provvedimento
purché a contenuto esecutivo e nel rispetto dei programmi e degli indirizzi approvati dal
Consiglio Direttivo. Il Direttore provvede a contrarre congrua assicurazione contro terzi per la

copertura dei rischi connessi all’incarico presso la UGLD.
17) La carica di Direttore ¢ incompatibile con qualsiasi altra carica negli organi dell’Associazione.

18) Le cariche di membro del Consiglio Direttivo, di Presidente e di Vicepresidente non sono
compatibili con qualsiasi rapporto di lavoro o collaborazione di durata, tranne quelle occasionali, con

I’Associazione.

Art. 14
Presidente
1) 1l Presidente ¢ eletto dall’Assemblea.

2) 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura
I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita del’UGLD; ha la
facolta di aprire conti correnti per conto del’UGLD; convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui

operato ¢ garante di fronte all’Assemblea; convoca I’Assemblea dei Soci.
3) In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente piu anziano.

4) 1l Presidente, in caso di urgenza, assume 1 poteri del Consiglio Direttivo e adotta 1 provvedimenti

necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti
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del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente e ratificati dal Consiglio Direttivo alla prima

riunione utile.

5) 1l Consiglio Direttivo puo, con proprio atto motivato, nominare tra i Presidenti precedenti un
Presidente Onorario del’UGLD. La carica di Presidente Onorario ¢ a tempo indeterminato. Egli puo

intervenire alle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo con diritto di voto.

6) Per la nomina a Presidente Onorario il Consiglio valuta 1 servizi pluriennali prestati con dedizione
all’Associazione nell'interesse del raggiungimento degli scopi sociali dell’Associazione stessa o la
rinomata fama raggiunta nel campo della cultura, della ricerca, della tutela o della promozione della

lingua e della cultura ladina.

7) 1l Presidente Onorario e il Socio Onorario sono invitati alle cerimonie ufficiali e alle pubbliche

manifestazioni.

Art. 15
Organo di controllo

1) L’Organo di controllo ¢ nominato, anche in forma monocratica, al ricorrere dei requisiti previsti dalla

legge.

2) Nel caso di organo collegiale, i requisiti di cui all’art. 2397, comma 2 del codice civile, devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. Ad essi si applicano le disposizioni di cui all’art. 2399 del

codice civile.

3) L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, nonché sui principi di corretta
amministrazione e, ove applicabile, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, sull’adeguatezza della struttura organizzativa, amministrativa e contabile e sul suo

concreto funzionamento.

4) Al’Organo di controllo puo essere attribuita la revisione legale dei conti nel caso di superamento dei

limiti fissati dalla normativa vigente.

5) L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

guida predisposte secondo la normativa vigente.

Art. 16
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Revisore dei conti

1) Qualora all’Organo di controllo non vengano attribuiti i compiti di revisione legale e se ricorrono i
requisiti previsti dalla legge, I’Assemblea dei soci deve nominare un Revisore legale dei conti o una

societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro e che opera ai sensi del d.lgs. 39/2010.
2) Non possono essere nominati Revisori i membri del Consiglio Direttivo.

3) I Revisori dei conti riferiscono nell’Assemblea ordinaria sulla loro attivita e liberano il Consiglio

Direttivo dalle responsabilita.

4) 11 Revisore o il Collegio dei Revisori dei Conti possono liberamente accedere ai controlli contabili
della gestione dellUGLD ogni qualvolta lo riterranno necessario onde salvaguardarne la corretta

operosita.

5) La carica di Revisore o membro del Collegio dei Revisori ¢ incompatibile con le cariche di membro
del Consiglio Direttivo, di Presidente, Vicepresidente, Direttore o titolare di rapporto di lavoro, a

qualsiasi titolo, con I’Associazione.

Art. 17
Collegio dei Probiviri

1) Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell’Assemblea il Collegio dei Probiviri, che
decide in modo inappellabile le vertenze sorte nell’ambito del’UGLD e riguardanti uno o piu soci, e

propone al Consiglio Direttivo gli eventuali provvedimenti disciplinari.

2) 11 Collegio dei Probiviri ¢ composto da tre membri eletti dall’Assemblea e diversi dai componenti

del Consiglio Direttivo.

3) I Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente, che convoca e presiede i lavori del

collegio. In assenza del Presidente, il Collegio ¢ presieduto dal membro pit anziano.

4) 11 Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consiglio Direttivo,

oppure di cinque soci ordinari, o di un socio fondatore o di un socio interessato alla vertenza.

5) Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei suoi

componenti.

Art. 18
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Libri sociali obbligatori
1) L’UGLD deve tenere i seguenti libri:
a) 1l libro dei soci;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) tutti gli altri libri obbligatori in base alla vigente normativa.

Art. 19
Scioglimento

1) I’Assemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento del’UGLD con il voto favorevole di almeno
tre quarti det soci aventi diritto di voto, ferma in ogni caso la presenza di almeno quattro dei cinque
soci fondatori. In caso di scioglimento ’Assemblea nomina uno o piu liquidatori e determina le
modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione con preferenza degli E.T.S. delle

cinque sezioni.

2) In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del’lUGLD il patrimonio residuo ¢ devoluto,
previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo Settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con le finalita afferenti la

salvaguardia e la promozione della cultura e lingua ladina.

I1 suddetto parere ¢ reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che 'Ente interessato ¢
tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di

devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Art. 20
Norme finali

1) Per tutto cio che non ¢ espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del
Codice Civile, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e relativi decreti attuativi, della normativa

nazionale, regionale e provinciale in materia.
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f.to Mussner Daria Luisa Milva

f.to Walter Crepaz, Notaio  L.S.
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